
Gehoor en Arbeid 

 

Energiek aan het werk 

(blijven) 

 
Bert van Lith 

Gonny Pepers 



Inhoud: 

Wie zijn wij  
 
Slechthorend en werk 
 
Werkplekonderzoek, aanpassingen werkplek en coaching 
 
Nieuwe behandeling voor Tinnitus 
 
Zelf ervaren hoe de communicatie is als je slechthorend bent 
 
Plan voor samenwerking; Een hoortoestel en dan 
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Gehoor en Werk Wie zijn wij 

https://www.kentalis.nl/gehoorverlies-werk 
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4 Wie zijn wij nog meer? 

Werkpad BV is een re-integratiebedrijf / jobcoach organisatie 

voor auditief, visueel en communicatief beperkten.  

 

Onze moederorganisaties zijn Kentalis en Bartimeus. 

 

Gespecialiseerd in de ondersteuning van : 

 Slechtzienden en blinden 

 Slechthorenden en doven 

 Mensen met autisme 

 Mensen met TOS (taal-ontwikkelingsstoornis)  

 

 
 
 

 

 



Aanpassingen werkplek en coaching 
 

Auditieve beperking    - juiste hoor apparatuur 

     - aanpassingen op de werkplek 

     - inzet van coaching en eventueel een  

       doventolk 

 

Werk kenmerken  - functie en taak (indien nodig aanpassen) 

     - sociale steun (informatie geven) 

     - regelmogelijkheden 

     - werkdruk 

     - ambigu en onvolledige informatie  

 

Persoonskenmerken - acceptatie / verwerking 

     - assertiviteit 

     - coping 

     - locus of control 
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Nieuwe methode voor behandeling Tinnitus 

 
https://www.youtube.com/watch?v=3ReHyuVQdeQ 
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                         Zelf ervaren 

Ervaringsoefening in 

groepen. 

 

Combinatie van oordoppen 

en koptelefoon geeft verlies 

van 30 dB weer, lichte 

slechthorendheid. 

………………………………… 

 

Terugkoppeling van 

ervaringen 
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Project Aftercare Hoortoestel 8 



                         Zijn er nog vragen?                             
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